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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»» Aktywizujemy i usamodzielniamy — 1”
realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie
w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego
na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020) wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Aktywizujemy i usamodzielniamy — 1” nr : RPWM.11.01.01-28-0172/16
realizowanym w ramach Osi Priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wfaczenie spoteczne,
Dziatania: RPWM.11.01.00 , Aktywne witgczenie, w tym z mys$la o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie”,
Poddziatania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob wykluczonych
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe.

2. Termin realizacji projektu : 01.09.2017 —31.12.2019 r.

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPWM.11.01.01-
28-0172/16-01 z dnia 18.08.2017 r. zawartej pomiedzy Wojewddztwem Warmirsko-
Mazurskim reprezentowanym przez Zarzagd Wojewoddztwa Warminsko - Mazurskiego
a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie oraz na podstawie umowy
partnerskiej z dnia 16.08.2017 r.zawartej pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie- Liderem, a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy —
Partner A

4. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu integracji spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej oraz ograniczenie marginalizacji 55 osdb (29 kobiet,
26mezczyzn) w wieku 15-25 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym
przebywajgcych i opuszczajgcych piecze zastepczg oraz osob usamodzielnianych
z terenu 6 Gmin Powiatu Olsztyriskiego nie wchodzgcych w sktad MOF Olsztyna i
Powiatu Nidzickiego w ciggu 28 miesiecy.

5. Udziat w projekcie jest bezptfatny.

§2
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji
spotecznej, spetniajgce tacznie nastepujace kryteria:

a) osoby w wieku od 15 do 25 roku zycia (wiek okreslany na podstawie daty
urodzenia, w dniu przystgpienia do projektu uczestnik musi mieé skoriczony 15
rok zycia, a takze z uwagi na okres realizacji projektu osoby w trakcie rekrutacji
nie moga miec wiecej niz 22 lata i 8 m-cy, aby mogty ukonczy¢ projekt zgodnie
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z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
przebywajgce lub opuszczajgce rodzinna/instytucjonalng piecze zastepczg a takze
osoby usamodzielniane — bedace klientami PCPR w Olsztynie, PCPR w Nidzicy;

b) osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie 6 Gmin nie
wchodzacych w sktad MOF Olsztyna tj. Swiatki, Jeziorany, Dobre Miasto,
Olsztynek, Biskupiec, Kolno, a takze na terenie Powiatu Nidzickiego bedace
klientami PCPR w Olsztynie, PCPR w Nidzicy;

c) osoby deklarujace uczestnictwo w projekcie;

d) preferowane beda:

e o0soby z niepetnosprawnosciami (w tym osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualna oraz z zaburzeniami
psychicznymi),

» osoby korzystajgce z POPZ,

* o0soby zagrozone wykluczeniem w zwigzku z rewitalizacja obszarow
zdegradowanych,

2. Uczestnicy/czki projektu zakwalifikowani zostang do jednej z dwdch grup odbiorcow:
1. wychowankowie pieczy zastepczej w przedziale wiekowym 15 — 16 lat — 15
0s0b (10 kobiet i 5 mezczyzn),
2. osoby realizujgce Indywidualny Program Usamodzielnienia w wieku 17 — 25 lat
tj. wychowankowie przebywajgcy w pieczy zastepczej oraz osoby
usamodzielniane — 40 osob (19 kobiet i 21 mezczyzn).

§3
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie ciggtym w okresie od 01.09.2017r.
do 31.10.2017 r. z mozliwoscig przedtuzenia w miejscu zamieszkania potencjalnych
uczestniczek/éw projektu.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020

3. Do udziatu w projekcie moga zosta¢ zakwalifikowane osoby wymienione w § 2
spetniajace kryteria udziatu w projekcie.

4. Dokumenty rekrutacyjne wymienione ponizej bedg dostepne w Biurze projektu: ul. ul.
Traugutta 13, 13-100 Nidzica, a takze u pracownikdw PCPR Nidzica i PCPR Olsztyn,
podczas spotkan informacyjnych z potencjalnymi kandydatami na uczestnikow
projektu, na tablicy ogtoszeh PCPR-6w oraz na stronie internetowej PCPR w Olsztynie
pod adresem: www.pcpr-powiatolsztynski.pl i na stronie internetowej PCPR Nidzica
www.pcprnidzica.pl

5. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim
i ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu lub przestaé¢ poczty lub przekaza¢ pracownikowi
PCPR-u w Nidzicy lub PCPR -u w Olsztynie.

6. Komplet dokumentdw rekrutacyjnych powinien zawierac:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
b) Karta kwalifikacyjna
c) Deklaracja uczestnictwa
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d) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

e) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

f) Dokumenty muszg by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydatke/a,
a w przypadku osob niepetnoletnich dodatkowo przez jednego z opiekunow
prawnych/faktycznych dziecka.

g) Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
rekrutacyjne.

h) Niekompletna dokumentacja rekrutacyjna, jak rowniez dokumenty rekrutacyjne
dostarczone w sposob inny, niz wymagany, beda odrzucane, ze wzgledu na
niespetnianie kryteridw formalnych, z mozliwoscia ponownego ztozenia
wymaganych formularzy w okreslonym terminie oraz zgodnie z wymaganymi
warunkami.

7. Procesem rekrutacji objetych zostanie minimum 55 osdb (29 kobiet i 26 mezczyzn),
z ktoérych po analizie ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej Komisja Rekrutacyjna
(w sktadzie osoba zarzadzajgca projektem, koordynator organizacyjny, koordynator
ds. wdrazania) wytoni 55 uczestnikdw spetniajgcych kryteria rekrutacji oraz ktore
uzyskaty najwyzszg liczbe punktow, ktdre wpisane zostang na liste podstawows.
Pozostate osoby umieszczone zostang na liscie rezerwowane;.

8. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikdow projektu Komisja Rekrutacyjna kierowac sie
bedzie, oprocz kryteridw okreslonych w § 2, nastepujgcymi preferencjami
punktowymi :

1. Pobyt w pieczy zastepczej — waga punktowa:

* Instytucjonalnej — 2 pkt
* Rodzinnej—1 pkt
2. Realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia — 2 pkt
3. Wiek uczestniczek/6w projektu:
e |grupa: 15 lat -1 pkt, 16 lat — 2 pkt
e |l grupa: 17-18 lat — 1 pkt, 19-22 lata i 8 m-cy— 2 pkt, 22 latai 9 m-cy — 1
pkt

4. Miejsce zamieszkania :

*  Obszar wiejski — 2 pkt

e Obszar miejski — 1 pkt
5. Osoby korzystajace z PO PZ — 1 pkt
6. Osoby z niepetnosprawnosciami:

e Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnosciag intelektualna
oraz 0séb z zaburzeniami psychicznymi - 2 pkt

* Osoba niepetnosprawna- 1 pkt
7. Osoby zagrozone wykluczeniem w zwigzku z rewitalizacja obszaréw
zdegradowanych — 1 pkt
8. Zadeklarowane uczestnictwo w projekcie — 2 pkt.
9. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére oproécz spetnienia
kryteridéw okreslonych w § 2 otrzymaty najwyzsza liczbg punktow.
10. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwoch lub kilku
kandydatow/ki o zakwalifikowaniu sie do projektu decydowac bedzie kolejnosc
zgtoszen.
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11. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

12. Lista podstawowa oséb zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa bedzie
dostepna w Biurze projektu z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
29.08.1997 r.o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r., poz. 922 )

13. Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana
wybranym kandydatom osobiscie w Biurze projektu, telefonicznie, za posrednictwem
poczty elektronicznej lub droga pocztowa.

14. W przypadku rezygnacji lub skreslenia kandydatki/a z listy podstawowej, jej/jego
miejsce moze zajgc¢ pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna, w przypadku nie
wyrazenia zgody na uczestnictwo w projekcie przez osobe zajmujgcay pierwsze miejsce
na liscie.

§4
Wsparcie w ramach projektu

1. Kazdy uczestnik/czka bierze udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych dla
danej grupy odbiorcow tj.:

Zadanie 1 - Kompleksowa diagnoza kazdego uczestnika ukierunkowana na okreslenie:
umiejetnosci, zainteresowan, posiadanych predyspozycji, mocnych i stabych stron,
motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej, checi podjecia dziatan wspierajgcych, wizji
swojej przysztosci
a) Przeprowadzenie procesu rekrutacji 15 oséb - wychowankow pieczy zastepczej
w wieku 15-16 lat
b) Przeprowadzenie procesu rekrutacji 40 wychowankow realizujgcych indywidualny
program usamodzielnienia od 17 do 25 roku zycia
c) Organizacja i przeprowadzenie kompleksowej diagnozy 55 uczestnikéw projektu

Zadanie 2 - Kompleksowe przygotowanie do usamodzielnienia 15 wychowankdw od 15 do
16 roku zycia przebywajgcych w pieczy zastepczej
a) Blok | - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia indywidualnego - poradnictwo
specjalistyczne
b) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw - Komunikacja spoteczna
c) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Motywacja
d) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Budowanie wtasnej wartosci
e) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Zasady savoir-vivre
f) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Radzenie sobie ze stresem
g) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktow
h) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Zarzgdzanie czasem
i) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie Treningu Zastepowania Agresji
j) Blok IV - organizacja i przeprowadzenie dwudniowych wyjazdowych warsztatéw:
Promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia
k) BlokV - organizacja i przeprowadzenie Treningu kompetencji wychowawczych
I) Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Rola zainteresowan,
predyspozycji i umiejetnosci w wyborze zawodu
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m) Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Przedsiebiorczo$¢ - moja silna
strona na rynku pracy

n) Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatoéw: Dokumenty aplikacyjne - krok
po kroku

o) Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Autoprezentacja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

p) Blok VI - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Méj wymarzony zawéd

g) Blok VII - organizacja i przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa
zawodowego

r) Blok VIII - organizacja i przeprowadzenie warsztatow z technik pamieciowych

s) Blok VIII - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw efektywnego uczenia sie

t) Blok VIII - organizacja i przeprowadzenie szkolen

u) Blok IX - organizacja i przeprowadzenie wyjazdu edukacyjno — wzmacniajgcego

Zadanie 3 - Kompleksowe przygotowanie do samodzielnosci 40 wychowankdw w wieku 17
- 25 lat realizujgcych indywidualny program usamodzielnienia

a) Blok | - organizacja i przeprowadzenie wsparcia indywidualnego - poradnictwo dla
40 os6b

b) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: komunikacja miedzyludzka -
jak budowac trwate relacje z innymi

c) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Kreatywne myslenie

d) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Planowanie wydatkow
i zarzgdzanie budzetem domowym

e) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Stres i umiejetnos$¢ radzenia
sobie w sytuacjach trudnych

f) Blok Il - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Asertywnosc

g) Blok Ill - organizacja i przeprowadzenie dwudniowych wyjazdowych warsztatow -
Promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia

h) Blok IV - organizacja i przeprowadzenie treningu kompetencji wychowawczych

i) Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Sporzadzanie dokumentacji
aplikacyjnych

j) Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Autoprezentacja - kreowanie
wtasnego wizerunku

k) Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej -aspekty praktyczne

l) BlokV - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Techniki poszukiwania pracy

m) Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Sprawy formalno — urzedowe

n) Blok V - organizacja i przeprowadzenie warsztatow: Wolontariat - pierwsze
doswiadczenia zawodowe

o) BlokV - organizacja i przeprowadzenie warsztatéw: Poznaj swoje prawa w pracy

p) Blok VI - organizacja i przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego

g) Blok VII - organizacja i przeprowadzenie warsztatow z technik pamieciowych

r) Blok VII - organizacja i przeprowadzenie warsztatu efektywnego uczenia sie

s) Blok VII - organizacja i przeprowadzenie szkolen/kursow zawodowych

t) Blok VIl - organizacja i przeprowadzenie stazy

u) Blok IX - Szkota samodzielnego zycia - mieszkanie treningowe
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2. Uczestnikom/uczestniczkom zamieszkujgcym poza miejscem prowadzenia dziatan

merytorycznych (warsztatow, szkolen, kurséw) przystuguje zwrot kosztdw dojazdu na
zajecia Srodkami komunikacji publicznej pod warunkiem ztozenia wymaganych
dokumentéw tj. biletu oraz wniosku o zwrot kosztu dojazdu. Dopuszczalny jest takze
zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym, jednakie z zastrzezeniem, iz w tym
przypadku zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtariszego $rodka transportu
publicznego na danej trasie po ztozeniu przez uczestnika/czke wniosku o zwrot kosztow
dojazdu z podaniem nr rejestracyjnego samochodu i kserokopii karty pojazdu.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80 % zajec
warsztatowych/ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw. Spetnienie
tego wymogu niezbedne jest do uzyskania zaswiadczen o ukonczeniu proponowanych
dziatan w projekcie.

4. Nieobecno$¢ dtuzsza niz jedne zajecia musi by¢ zgloszona do realizatora projektu
telefonicznie badZz osobiscie z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego
usprawiedliwienia.

§5
Zasady monitoringu uczestnikéw/czek

[E

. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
kazdorazowe sktadanie podpisu na liscie obecnosci (zajecia indywidualne oraz grupowe).
2. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie

uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakoriczeniu.
3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (podjecia zatrudnienia).
4. Uczestnicy/czki, ktorzy podejmg zatrudnienie zobowigzani sg do dostarczenia do
czterech tygodni od zakornczenia udziatu w projekcie dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia.

§6
Obowigzki uczestnikow/czek

[EEN

. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:

a) Przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) Punktualnego i regularnego przychodzenia na zajecia,

c) Uzupetnienia wszystkich zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig na zajeciach,

d) Wspdtpracy i statego kontaktu z personelem projektu,

e) Wypetnienia formularzy, ankiet i kwestionariuszy dostarczanych przez PCPR
w Olsztynie w trakcie brania udziatu w projekcie, niezbednych w procesie
monitorowania, kontroli oraz ewaluacji realizowanego projektu,

f) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢, zgodnie z poleceniami wyktadowcéw
i trenerow,

g) Przystgpienie do testéw/egzamindéw koncowych,

h) Gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie,

i) Biezgcego informowania pracownika PCPR w Olsztynie o wszystkich zdarzeniach
moggacych zaktdcic¢ dalszy udziat Beneficjenta Ostatecznego w projekcie.
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§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Uzasadnione przypadki mogg
wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga byc¢
znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie z powoddw innych niz wymienione w pkt.1 skutkuje
natozeniem na uczestnika projektu obowigzku zwrotu kosztéw jego udziatu
w projekcie. Wysokos¢ zostanie wyliczona proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia.

3. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7
dni od momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
lub problemami zdrowotnymi, uczestnik/czka zobowigzany/a jest do dostarczenia do
Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik/czka
zostanie poproszony o ztozenie stosownego wyjasnienia.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017r. i obowigzuje na czas trwania
projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do osoby zarzgdzajgcej

projektem w oparciu o odpowiednie reguty izasady wynikajace z EFS , a takze

odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie dostepna w Biurze Projektu.

4. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje osoba
zarzadzajgca projektem.

w

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z niniejszym regulaminem i akceptuje warunki w/w
regulaminu.

Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna faktycznego dziecka — w przypadku osoby
niepetnoletniej

Podpis Dyrektora PCPR w Olsztynie/Nidzicy
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